
江西财经大学继续教育学院数字产业人才培训

项目工作人员招聘启事

为进一步推动我院数字产业人才培训项目高质量发展，

优化人才队伍结构，我院培训中心现面向社会公开招聘劳务

派遣制工作人员 7 名。具体招聘信息如下：

一、招聘岗位及要求

（一）项目主管（1 人）

1、岗位职责

（1）统筹项目全周期管理，制定实施计划及预算方案；

（2）协调跨部门资源，监督项目质量与进度达标；

（3）编制项目报告，向管理层汇报关键节点成果。

2、任职要求

（1）本科及以上学历，项目管理/工程管理等相关专业；

（2）2 年以上数字产业人才培训项目管理岗位经验；

（3）具备团队管理能力及风险处置经验；

（4）招生季无休息日。

（二）项目副主管（1 人）

1、岗位职责

（1）协助主管落实具体执行方案，分管专项模块；

（2）收集整理项目数据，定期提交班级管理分析报告；



（3）处理现场突发问题。

2.任职要求

（1）大专及以上学历，项目管理/工程管理相关专业；

（2）2 年以上相关领域经验；

（3）熟练使用 Office 等办公软件；

（4）招生季无休息日。

（三）辅导员管理岗位（2 人）

1、岗位职责

（1）日常事务管理

实施线上线下考勤管理，记录学员出勤情况，及时跟

进缺勤事宜；维护课堂教学秩序与宿舍纪律，制定并执行

班级管理规范；协同任课教师开展学习指导，组织学术交

流活动；配合校区实施家校联动机制，关注学员身心健康

发展。

（2）思政与学风建设

定期开展主题班会，落实思想政治教育；培养班干部

队伍，推进班级文化建设；建立危机预警机制，妥善处理

突发事件。

（3）招生辅助

独立完成招生任务，招生季需完成 40 人招生指标；

熟悉职业教育领域及数字产业人才培养特点。

（4）其他工作



每学年组织不少于六期学员活动；配合学院开展专项调

研及活动；完成学院交办的其他任务。招生季无休息日。

2、任职要求

（1）基本条件

大专及以上学历（专业不限）；持有教师资格证或相关

技能证书者。

（2）能力要求

熟练使用 Office 办公软件；具备优秀的沟通协调与文

字表达能力；品行端正，责任心强，具备抗压能力与团队协

作精神。

（3）优先条件

有高校数字产业人才培养项目经验者优先；熟悉数字产

业相关岗位技能要求，或有相关教学经验者优先；具有班主

任管理工作经验，实际带班人数不少于 100 人者优先；需满

足招生任务要求，有授课经验，可进行专业基础课程教学。

（四）招生岗位（2 人）

1、岗位职责

（1）招生运营

开展多渠道（线上/线下）招生咨询与报名服务；策划

并实施招生推广活动，提升项目影响力；独立完成招生任务，

招生季需完成 300 人招生指标；搭建全网招生渠道，网络营

销队伍搭建、电话营销队伍搭建、渠道队伍搭建；招生季无



休息日。

（2）项目支持

负责项目宣传推广，维护学员及家长关系；提供学业规

划咨询，对接企业人力资源部门；协助学员就业推荐服务。

（3）质量维护

监控培训服务质量，优化服务流程；及时处理学员反馈，

维护学校品牌形象。

2、任职要求

（1）基本条件

大专及以上学历；熟练使用办公软件（Word、Excel、

PPT 等）。

（1）核心能力

出色的沟通表达能力，能精准解答咨询问题；优秀的活

动策划与执行能力；扎实的文字功底，能撰写高质量宣传文

案。

（2）职业素养

具备创新开拓意识，能有效拓展招生渠道。热爱数字产

业，有持续深耕业务的决心；具备良好的团队协作精神。

（3）优先条件

6 年以上职业教育校企合作经验者优先；具有 20 家以上

校企合作案例或丰富高校资源者优先；独立操盘同类项目

150 人以上招生任务经验者优先；熟悉 1+X 证书体系，服务



过 300+院校者优先；有校企合作数字产业人才培养项目操盘

经验者优先。

（五）行政岗位（1 人）

1、岗位职责

（1）制定年度招生计划，通过官网/公众号/教育展会

等渠道开展精准宣传；

（2）组织宣讲会、开放日活动，对接潜在生源并提供

全流程咨询服务；

（3）协调课程安排与教学资源调度，跟踪教学质量评

估与学员反馈；

（4）维护招生数据库，分析生源结构并优化招生策略。

2、任职要求

（1）有丰富数产项目运营或招生相关经验；

（2）熟练使用办公软件，具备活动策划与执行经验；

（3）文字功底扎实，能独立撰写宣传文案及工作报告。

二、薪酬福利

（一）薪资待遇

工资按学院底薪加提成的方式发放，根据个人工作业绩

和能力而定，具体标准面议。

（二）福利待遇

正式入职即缴纳五险一金，享受带薪年假、节日福利、

用餐补贴、健康体检等完善的福利体系。



（三）其他福利

1、提供丰富的培训与发展机会，包括内部培训、外部

进修、职业规划指导等，助力员工个人成长与职业发展；

2、舒适的办公环境，和谐的团队氛围，开放平等的学

院文化。

三、招聘程序

1、报名时间：自发布之日起至 2025 年 8 月 11 日。

2、报名方式：请将个人简历、身份证（正反面）、学历

学位证书、相关资格证书、工作证明（应届毕业生无需提供）

等材料扫描件发送至邮箱：jxcdjjy@163.com，邮件主题格

式为“应聘培训中心数产班项目-姓名”。

3、资格审查：我院将对应聘者提交的材料进行资格审

查，确定符合条件的人员进入下一环节，并通过电话或邮件

通知参加面试。未通过资格审查者，不再另行通知。

4、面试考核：组织面试，主要考察应聘者的专业知识、

业务能力、综合素质、岗位匹配度等。面试具体时间、地点

将另行通知。

5、体检与考察：根据面试成绩，按照招聘人数 1:1 的

比例确定拟录用人员名单。拟录用人员需到指定医院进行体

检（费用自理），体检合格者将进行背景考察，包括政治思

想、道德品质、工作能力等方面。

6、公示与录用：经体检和考察合格的拟录用人员名单

将在我院官方网站公示 5 个工作日。公示无异议者，办理录



用手续，签订劳动合同。

7、合同签署及聘用：正式录用人员将与劳务派遣公司

签订劳务派遣制合同，劳动合同一年一签，按相关规定实行

试用期（1-2 个月），试用期一并计算在劳动合同期内，试用

期满合格的，予以正式聘用；不合格的，取消聘用。

四、注意事项

1、应聘者须使用第二代身份证报名，并对提交信息和

材料的真实性负责；

2、保持报名时预留的联系方式畅通，因个人原因未能

参加相关环节的，视为自行放弃；

3、本次招聘不收取任何费用，请广大应聘者警惕虚假

信息，谨防上当受骗。

五、联系方式

联 系 人：张老师

联系电话：0791-88602332

热忱欢迎有志于继续教育事业的优秀人才加入我们的

团队，共同开创江财继续教育事业新篇章！
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